REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. __ 61 gel 12 HAG. 2078

Oggetto: CCNL dell'area sanita triennio 2022-2024 sottoscritto in data 27 Febbraio2026.
Liquidazione arretrati anni 2022 — 2026.

Proposta N° ’{ 83_ del 23 /Q 4[/“‘2 C

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore 11 Responsabile del Progedimento i
fartt, 5 -6 L. 241/9%)
Dot a Dott.Cart

Registrazione Contabile
Budget Anno ____ Conto _VEDI ALLEGATO__Importo Aut.
Budget Anno ___ Conto _ Importo Aut.
Budget Anno _____ Conto Importo Aut.
Budget Anno _____ Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesi n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto del Presidenziale n. 321/Serv. 1%8.G./2024

con I'assistenza del Segretario, dott. Dott.ssa Irene Anna Gras§Q, , jottato la seguente deliberazione




11l Direttore Amministrativo

Premesso che. in data 27 Febbraio 2026, ¢ stato sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro dell’area sanita

applicato alla Dirigenza Medica. Sanitaria e Veterinaria — triennio 2022 —2024;

Ritenuto, pertanto, di dovere procedere alla liquidazione delle differenze retributive scaturite dall’applicazione

del citato contratto a decorrere dal 01 gennaio 2022 fino al 31 Febbraio 2026.

Ritenuto di autorizzare la spesa complessiva di € 4.833.757,70 comprensiva di oneri sociali ed IRAP, sui conti
economici nel prospetto in dettaglio specificati, che qui si intendono interamente riportati e trascritti e

costituiscono parte integrante del presente atto:

Ritenuto di munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, atteso che trattasi di

somme dovute;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 19072012
Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

Procedere alla liquidazione delle differenze retributive scaturite dall’applicazione del citato CCNL dell’area
sanita Triennio 2022-2024 a decorrere dal 01 gennaio 2022 fino al 28 febbraio 2026.

Autorizzare la spesa complessiva di € 4.833.757,70 comprensiva di oneri sociali ed IRAP, sui conti economici
nel prospetto in dettaglio specificati, che qui si intendono interamente riportati ¢ trascritti e costituiscono parte

integrante del presente atto.

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, trattandosi di somme dovute.

11 Direttore Amministrativo

(Dott. Carm: bio Antonio Ferrara)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Sanitario;



DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e, pertanto:

Procedere alla liquidazione delle differenze retributive scaturite dall’applicazione del citato CCNL dell’area
sanita Triennio 2022-2024 a decorrere dal 01 gennaio 2022 fino al 28 febbraio 2026.

Autorizzare la spesa complessiva di € 4.833.757,70 comprensiva di oneri sociali ed IRAP, sui conti economici
nel prospetto in dettaglio specificati, che qui si intendono interamente riportati e trascritti e costituiscono parte

integrante del presente atto.

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, trattandosi di somme dovute.

11 Di jtt ¢ Amministrativo Il Direttore Sa
(dott. Carme %F onio Ferrara) (cg' apienza)

~

irettore Generale

iugeppe Giammanco)




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione @ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania

|| Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

B(immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ALL. 1

| VOCE

Descrizione Competenza Carico Ente IRAP
1|STIPENDIO BASE 74.508,80
128 IND.VACANZA CONTRATT.-2022 DIR. - 74.508.80
ONERI ENTE
IRAP
TOTALE TEMPO INDETERMINATO -
DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO DETERMINATO ANNO 2022
1|STIPENDIO BASE 162,62
128 IND.VACANZA CONTRATT.-2022 DIR. - 162,62
ONERI ENTE
IRAP .
TOTALE TEMPO DETERMINATO - - -
TOTALE DIRI ENZA AREA SANITARIA 2022
VOCE] Descnznone Competenza Carico Ente IRAP
1|STIPENDIO BASE 125.960,28
128|IND VACANZA CONTRATT.-2022 DIR. - 125.960,28
ONERI ENTE
IRAP
DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO DETERMINATO ANNO 2023
1|STIPENDIO BASE 884,60
128 IND.VACANZA CONTRATT.-2022 DIR. - 884,60
ONERI ENTE
IRAP
TOTALE - - -
TOTALE DIRIGENZA AREA SANITARIA 2023 - - -
e AN
VOCE Descrizione Competenza Carico Ente IRAP
1|STIPENDIO BASE 1.747.347 69
IND. SPECIFICITA' MEDICA 631,93
80|IND.x INC.DIR.STR.COMPLESSA 16.430,18
128|IND.VACANZA CONTRATT.-2022 DIR. - 132.276,34
130]1.V.C. DIRIGENZA 2024 D.Lgs 145/23 - 886.310.41
343|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 44.082,86
336|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 636.319,30
337|RETR. POSIZIONE FISSA AREA MEDICA 44.832,32
338|RETR. POSIZIONE FISSA AREA CHIR. 30.476,55
ONERI ENTE 424.503.98
IRAP 127.630,40
TOTALE 1.501.534,08 424.503,98 127.630.40
DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO DETERMINATO ANNO 2024
1|STIPENDIO BASE 22.833,02
128]IND.VACANZA CONTRATT.-2022 DIR. - 1.728,28
130/1.V.C. DIRIGENZA 2024 D.Lgs 145/23 - 11.582,40
343|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 362,83
336|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 4.439,84
337|RETR. POSIZIONE FISSA AREA MEDICA 2.966,08
ONERI ENTE 5.048.63
IRAP 1.469,74
TOTALE __17.291 .09 5.048,63 1.469,74
TOTALE DIRIGENZA AREA SANITARIA 2024 | 1.518.825,17 429.552,61 129.100,14

M



Descrizione

" Competenza_

i Carico Ente

1|STIPENDIO BASE 1.769.591,83
30/IND. SPECIFICITA' 177.329,00
80|IND.x INC.DIR.STR.COMPLESSA 17.143,13
128[IND.VACANZA CONTRATT .-2022 DIR. - 133.936,77
130|1.V.C. DIRIGENZA 2024 D.Lgs 145/23 - 897.554.38
134|1.V.C. DIRIGENZA 2025-2027 11.974,68
343|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 50.098,57
336|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 628.205.21
337|RETR. POSIZIONE FISSA AREA MEDICA 45.299,32
338|RETR. POSIZIONE FISSA AREA CHIR. 33.328,55
ONERI ENTE 482.100,89
IRAP 144.625,73
TOTALE 1.701.479,14 [ 482.100,89 144.625.73
DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO DETERMINATO ANNO 2025
1]STIPENDIO BASE 50.566,97
30|IND. SPECIFICITA' 511948
128|IND.VACANZA CONTRATT -2022 DIR. z 3.827.63
130|1.V.C. DIRIGENZA 2024 D.Lgs 145/23 - 25.650,95
134|1.V.C. DIRIGENZA 2025-2027 37327
343|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 1.967.46
336|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 12.319,73
338|RETR. POSIZIONE FISSA AREA CHIRURGIC 912,64
ONERI ENTE 12.513.45
IRAP 3.551,38
TOTALE 41.780,97 12.513,45 3.551,38
TOTALE DIRIGENZA AREA SANITARIA 2025 | 1.743.260,11 494.614,34 148.177,11
CONTO
DIRIGENZA AREA SANITARIA SCONOMICO DESCRIZIONE
SOPRAVVENIENZE PASSIVE PER
1.135.631,36 4001000022 |ARRETRATI CCNL DIRIGENZA MEDICA
930.255,76 20205020100|FONDO RINNOVI CONTRATTUALI
1.752.264.98 20411020200|DEBITI VERSO PERSONALE
496.434 86 20410010164 |DEBITI VERSO INPDAP ANNI PRECEDENTI
148.942,52 20409010583 |DEBITI PER ERARIO C/IRAP ANNI PRECEDENTI
4.463.529,48 iTOTALE_AR' RETRATI |




ALL. 2

DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO INDETERMINATO ANNO 2026

VOCE Descrizione Competenza | Carico Ente IRAP TOTALE
1|STIPENDIO BASE 271.060.84
27|IND. SPECIFICITA' SANITARIA 1.612,59
30[IND. SPECIFICITA’ 25.525.65
80[IND.x INC_.DIR.STR.COMPLESSA 2.624,94
128/IND.VACANZA CONTRATT.-2022 DIR. - 20.518.14
130[1.V.C. DIRIGENZA 2024 D.Lgs 145/23 - 137.49862
134]1.V.C. DIRIGENZA 2025-2027 2.710.64
343|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 8.503,56
336|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 95.507,25
337|RETR. POSIZIONE FISSA AREA MEDICA 6.897,28
338|/RETR. POSIZIONE FISSA AREA CHIR. 5.145,02
ONERI ENTE 74.556,04
IRAP 22.299.11
261.571,01 | 74.556,04 | 22.299,11 358.426,16
DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO DETERMINATO ANNO 2026
1[STIPENDIO BASE 10.731,24 :
27|IND. SPECIFICITA' SANITARIA 107.53
30|IND. SPECIFICITA' MEDICA 949,92
128|IND.VACANZA CONTRATT.-2022 DIR. 2 812,29
130[1.V.C. DIRIGENZA 2024 D.Lgs 145/23 - 544360
134]1.V.C. DIRIGENZA 2025-2027 107.38
343|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 414,16
336|RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 2679,79
ONERI ENTE 2.391,20
IRAP 676.73
TOTALE 8.734,13 2.391,20 676,73 11.802,06
TOTALE DIRIGENZA AREA SANITARIA 2026 270.305,14 | 76.047,24 | 22.975,84 370.228,22
DIRIGENZA MEDICA TEMPO INDETERMINATO
COMPETENZE FISSE P.R.S. - DIRIGENZA
20008000010 [MEDICA 108.216.04
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENZA
20006000015 |MEDICA 135.602,92
20006000090 |ONERI SOCIALI P.R.S. - DIRIGENZA MEDICA |69.162 87
DIRIGENZA MEDICA TEMPO DETERMINATO
20006000310 [COMPETENZE FISSE P.R.S. - DIRIGENZA __ ]3.899.83
20008000315 [RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENZA |3.723.28
20006000390 |ONERI SOCIALI P.R.S. - DIRIGENZA MEDICA |2.054.60
DIRIGENZA NON MEDICA TEMPO INDETERMINATO
20006200010 [COMPETENZE FISSE P.R.S. - DIRIGENZA  |8.838.68
20006200015 [RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENZA  |10.213.37
20006200030 |ONERI SOCIALI P.R.S. - DIRIGENZA NON 539317
DIRIGENZA NON MEDICA TEMPO DETERMINATO
20006200310 [COMPETENZE FISSE P.R.S. - DIRIGENZA _ 1589 33
20006200315 |[RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENZA _ |521,69
20006200390 |ONERI SOCIALI P.R.S. - DIRIGENZA NON 336,60
45001000020 IRAP - PERSONALE DIPENDENTE 22.975,84
TOTALE ARRETRATI ANNO CORRENTE  370.228,22




